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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту закона Республики Хакасия «О внесении изменений в статьи 12 и 2 Закона Республики Хакасия «О гарантиях трудовой занятости инвалидов в Республике Хакасия»
Предметом законодательного регулирования проекта закона Республики Хакасия «О внесении изменений в статьи 12 и 2 Закона Республики Хакасия «О гарантиях трудовой занятости инвалидов в Республике Хакасия» (далее – проект закона) являются правоотношения, возникающие в связи с предоставлением гарантий трудовой занятости инвалидов в Республике Хакасия. 
Настоящий проект закона разработан в целях приведения законодательства Республики Хакасия в соответствии с изменившимся федеральным законодательством.
Федеральным законом от 28.04.2023 № 137-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» внесены изменения в Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ».
Часть 1 статьи 20 дополнена пунктами 51 и 52 согласно которым, инвалидам предоставляются гарантии трудовой занятости путем организации сопровождаемой трудовой деятельности инвалидов (трудовой деятельности инвалидов трудоспособного возраста, в том числе на специальных рабочих местах, осуществляемой с помощью других лиц) и сопровождения при содействии занятости в соответствии с законодательством Российской Федерации о занятости населения.
Учитывая изложенное, проектом закона предлагается часть 1 статьи 12 Закона Республики Хакасия от 01.07.2011 № 61-ЗРХ «О гарантиях трудовой занятости инвалидов в Республике Хакасия» дополнить пунктами 41 и 42 следующего содержания:
«41) организации сопровождаемой трудовой деятельности инвалидов (трудовой деятельности инвалидов трудоспособного возраста, в том числе на специальных рабочих местах, осуществляемой с помощью других лиц);
42) сопровождения при содействии занятости инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации о занятости населения;».
В соответствии с частью 1 статьи 132 Закона Российской Федерации 
от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» работодателям, у которых численность работников превышает 100 человек, законодательством субъекта Российской Федерации устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере от двух до четырех процентов от среднесписочной численности работников. 
В соответствии с Протоколом заседания Межведомственной рабочей группы по вопросу восстановления рынка труда от 06.07.2023 № 22 под председательством Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации Т.А. Голиковой (подпункт «а» пункта 3 раздела II), рекомендовано высшему исполнительному органу Республики Хакасия установить квоту для приема на работу инвалидов работодателям, у которых численность работников превышает 100 человек, - в размере 4 % от среднесписочной численности работников.
[bookmark: _GoBack]Проектом закона предлагается внести изменения в часть 1 статьи 2 Закона Республики Хакасия от 01.07.2011 № 61-ЗРХ «О гарантиях трудовой занятости инвалидов в Республике Хакасия», увеличив размер квоты до 4 процентов среднесписочной численности работников для работодателей, численность работников которых превышает 100 человек.
Принятие проекта закона, не приведет к необходимости выделения дополнительных средств бюджета Республики Хакасия 
Проект закона Республики Хакасия не подлежит оценке регулирующего воздействия, так как не затрагивает деятельность субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности.
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